
รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจําป 2567 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

คา

เปาหมาย 

ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค

และขอเสนอแนะ 

1 จัดทํานโยบายดานธรรมาภิ

บาล  

1. นโยบายตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวน

เสียมีสวนรวมในการจัดซ้ือจัด

จาง 

3. ประกาศเจตจํานงสุจริตของ

ผูบริหาร  

4. มาตรการสงเสริมและ

ปองกันการจัดซ้ือจัดจาง 

5. มาตรการสงเสริมความ

โปรงใสในการเบิกจายของ

สถาบันฯ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การ พัฒนา

ระบบบริหาร 

จัดการองคกร

เพ่ือความ เปน

เลิศอยางยั่งยืน 

-นโยบาย/

ประกาศท่ี

มีผลบังคับ 

-จํานวน 5 

ประกาศ

นโยบาย  

วันท่ี 1-17 

ธันวาคม 

2567  

-สํานักงานผูอํานวยการ  มีประกาศ/นโยบาย 

1.นโยบายตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

2.มาตรการใหผูมีสวน

ไดสวนเสียมีสวนรวม

ในการจัดซ้ือจัดจาง  

3.ประกาศเจตจํานง

สุจริตของผูบริหาร 

4.มาตรการสงเสริม

และปองกันการจัดซ้ือ

จัดจาง 

5.มาตรการสงเสริม

ความโปรงใสในการ

เบิกจายของสถาบันฯ 

ไมไดใช

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี   

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี   

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจําป 2567 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

คา

เปาหมาย 

ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค

และ

ขอเสนอแนะ 

2 การประชุมคณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ  

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

(Integrity and 

Transparency Assessment: 

ITA) 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การ พัฒนา

ระบบบริหาร 

จัดการองคกร

เพ่ือความ เปน

เลิศอยางยั่งยืน 

การจัด

ประชุม

จํานวน 

5 ครั้ง  

ดําเนินการจัดประชุม

จํานวน 5 ครั้ง 

1. วันท่ี 4 มกราคม 2567    

2. วันท่ี 15 มีนาคม 2567  

3. วันท่ี 9 เมษายน 2567 

4. วันท่ี 23 เมษายน 2567 

5. วันท่ี 29 เมษายน 2567  

คณะกรรมการ 

ITA 

มีการเสนอความ

คิดเห็นและแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน พรอม

ท้ังติตตามแผนงาน

กิจกรรมตาง ๆ  

ไมไดใช

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี   

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี   

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจําป 2567 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค

และขอเสนอแนะ 

3 จัดโครงการอบรม “ปฏิบัติ

หนาท่ีอยางไร ใหปลอดภัย 

ไรความรับผิด และขอพึง

ระวังในการปฏิบัติงาน

บุคลากร” 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การ พัฒนา

ระบบบริหาร 

จัดการองคกร

เพ่ือความ เปน

เลิศอยางยั่งยืน 

1.บุคลากรเขารวมโครงการ

ไมนอยกวารอยละ 80 

2.บุคลากรของสถาบันฯ ได

ทราบถึงขอกําหนด

กฎหมาย และการ

ปฏิบัติงานตางๆในสวนของ

ราชการวาดวย พ.ร.บ.

มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและ

การบริงานพัสดุภาครัฐ 

พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลัง

ของรัฐ พ.ร.บ.การ

บริหารงานและการ

ใหบริการภาครัฐผานระบบ

ดิจิทัล และพ.ร.บ.ขอมูล

ขาวสารราชการ ในปนี้

สถาบันพัฒนาสุขภาพ

อาเซียน 

ในวันท่ี 22 

มกราคม 

2567  

 

-คณะกรรมการ 

ITA 

บุคลากรของสถาบันฯ 

ไดทราบถึอกําหนด

กฎหมาย และการ

ปฏิบัติงานตางๆในสวน

ของราชการวาดวย 

พ.ร.บ.มาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ร.บ.การ

จัดซ้ือจัดจางและการบริ

งานพัสดุภาครัฐ พ.ร.บ. 

วินัยการเงินการคลังของ

รัฐ พ.ร.บ.การ

บริหารงานและการ

ใหบริการภาครัฐผาน

ระบบดิจิทัล และพ.ร.บ.

ขอมูลขาวสารราชการ 

ในปนี้สถาบันพัฒนา

สุขภาพอาเซียน 

5,000 ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี   

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี   

 



รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจําป 2567 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค

และขอเสนอแนะ 

4 สถาบันฯ จัดประชุมเพ่ือ

ชี้แจงเรื่อง ITA พรอมขับ

จริยธรรมภายในสวนงาน

และประชุมปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาระบบการ

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การ พัฒนา

ระบบบริหาร 

จัดการองคกร

เพ่ือความ เปน

เลิศอยางยั่งยืน 

1.บุคลากรเขารวมโครงการ

ไมนอยกวารอยละ 80 

2.บุคลากรมีความเขาใจ

รวมกันในเรื่องข้ันตอนการ

ดําเนินงานเก่ียวกับ

งบประมาณของสถาบันฯ 

3. บุคลากรรับทราบ

นโยบายในการปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึด

แนวจริยธรรมในการปฏิบตัิ

ตน จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานตามหนาท่ีความ

รับผิดชอบ และจริยธรรม

ในการตรวจสอบ ตาม

ประมวลจริยธรรมตาม

ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 

2564 

ดําเนินการ

จัดโครงการ 

ในวันท่ี 16 

กุมภาพันธ 

2567  

 

-คณะกรรมการ 

ITA 

บุคลากรมีความ

เขาใจรวมกันในเรื่อง

ข้ันตอนการ

ดําเนินงานเก่ียวกับ

งบประมาณของ

สถาบันฯ และทราบ

นโยบายในการปฏบิัติ

หนาท่ีดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต ยึดแนว

จริยธรรมในการ

ปฏิบัตติน จริยธรรม

ในการปฏิบัติงานตาม

หนาท่ีความ

รับผิดชอบ และ

จริยธรรมในการ

ตรวจสอบ ตาม

ประมวลจริยธรรม

ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2564 

ไมไดใช

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี   

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี   



รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจําป 2567 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค

และขอเสนอแนะ 

5 เขารวมการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA)  

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การ พัฒนาระบบ

บริหาร จัดการ

องคกรเพ่ือความ 

เปนเลิศอยาง

ยั่งยืน 

สถาบันฯ เขา

รวมการ

ประเมิน ITA 

ครบ 3 สวน 

(IIT/EIT/OTI) 

1 มกราคม- 

31 ธันวาคม  

2567  

คณะกรรมการ 

ITA 

สถาบันฯ เขารวมการ

ประเมิน ITA ครบ 3 

สวน (IIT/EIT/OTI) และ 

คะแนนผลการประเมิน 

91.79 คะแนน  

ระดับ ผาน 

 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 

-ความไมเขาใจใน

เรื่องของ IIT ของ

บุคลากรสถาบันฯ  

ขอเสนอแนะ 

ควรมีการจัดประชุม

ชี้แจงเก่ียวกับความ

เขาใจและเกณฑของ 

IIT ของบุคลากร  

 

 


