
รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจําป 2567 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

คา

เปาหมาย 

ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค

และขอเสนอแนะ 

1 จัดทํานโยบายดานธรรมาภิ

บาล  

1. นโยบายตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวน

เสียมีสวนรวมในการจัดซ้ือจัด

จาง 

3. ประกาศเจตจํานงสุจริตของ

ผูบริหาร  

4. มาตรการสงเสริมและ

ปองกันการจัดซ้ือจัดจาง 

5. มาตรการสงเสริมความ

โปรงใสในการเบิกจายของ

สถาบันฯ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การ พัฒนา

ระบบบริหาร 

จัดการองคกร

เพ่ือความ เปน

เลิศอยางยั่งยืน 

-นโยบาย/

ประกาศท่ี

มีผลบังคับ 

-จํานวน 5 

ประกาศ

นโยบาย  

วันท่ี 1-17 

ธันวาคม 

2567  

-สํานักงานผูอํานวยการ  มีประกาศ/นโยบาย 

1.นโยบายตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

2.มาตรการใหผูมีสวน

ไดสวนเสียมีสวนรวม

ในการจัดซ้ือจัดจาง  

3.ประกาศเจตจํานง

สุจริตของผูบริหาร 

4.มาตรการสงเสริม

และปองกันการจัดซ้ือ

จัดจาง 

5.มาตรการสงเสริม

ความโปรงใสในการ

เบิกจายของสถาบันฯ 

ไมไดใช

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี   

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี   

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจําป 2567 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

คา

เปาหมาย 

ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค

และ

ขอเสนอแนะ 

2 การประชุมคณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ  

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

(Integrity and 

Transparency Assessment: 

ITA) 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การ พัฒนา

ระบบบริหาร 

จัดการองคกร

เพ่ือความ เปน

เลิศอยางยั่งยืน 

การจัด

ประชุม

จํานวน 

5 ครั้ง  

ดําเนินการจัดประชุม

จํานวน 5 ครั้ง 

1. วันท่ี 4 มกราคม 2567    

2. วันท่ี 15 มีนาคม 2567  

3. วันท่ี 9 เมษายน 2567 

4. วันท่ี 23 เมษายน 2567 

5. วันท่ี 29 เมษายน 2567  

คณะกรรมการ 

ITA 

มีการเสนอความ

คิดเห็นและแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน พรอม

ท้ังติตตามแผนงาน

กิจกรรมตาง ๆ  

ไมไดใช

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี   

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี   

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจําป 2567 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค

และขอเสนอแนะ 

3 จัดโครงการอบรม “ปฏิบัติ

หนาท่ีอยางไร ใหปลอดภัย 

ไรความรับผิด และขอพึง

ระวังในการปฏิบัติงาน

บุคลากร” 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การ พัฒนา

ระบบบริหาร 

จัดการองคกร

เพ่ือความ เปน

เลิศอยางยั่งยืน 

1.บุคลากรเขารวมโครงการ

ไมนอยกวารอยละ 80 

2.บุคลากรของสถาบันฯ ได

ทราบถึงขอกําหนด

กฎหมาย และการ

ปฏิบัติงานตางๆในสวนของ

ราชการวาดวย พ.ร.บ.

มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและ

การบริงานพัสดุภาครัฐ 

พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลัง

ของรัฐ พ.ร.บ.การ

บริหารงานและการ

ใหบริการภาครัฐผานระบบ

ดิจิทัล และพ.ร.บ.ขอมูล

ขาวสารราชการ ในปนี้

สถาบันพัฒนาสุขภาพ

อาเซียน 

ในวันท่ี 22 

มกราคม 

2567  

 

-คณะกรรมการ 

ITA 

บุคลากรของสถาบันฯ 

ไดทราบถึอกําหนด

กฎหมาย และการ

ปฏิบัติงานตางๆในสวน

ของราชการวาดวย 

พ.ร.บ.มาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ร.บ.การ

จัดซ้ือจัดจางและการบริ

งานพัสดุภาครัฐ พ.ร.บ. 

วินัยการเงินการคลังของ

รัฐ พ.ร.บ.การ

บริหารงานและการ

ใหบริการภาครัฐผาน

ระบบดิจิทัล และพ.ร.บ.

ขอมูลขาวสารราชการ 

ในปนี้สถาบันพัฒนา

สุขภาพอาเซียน 

5,000 ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี   

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี   

 



รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจําป 2567 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค

และขอเสนอแนะ 

4 สถาบันฯ จัดประชุมเพ่ือ

ชี้แจงเรื่อง ITA พรอมขับ

จริยธรรมภายในสวนงาน

และประชุมปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาระบบการ

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การ พัฒนา

ระบบบริหาร 

จัดการองคกร

เพ่ือความ เปน

เลิศอยางยั่งยืน 

1.บุคลากรเขารวมโครงการ

ไมนอยกวารอยละ 80 

2.บุคลากรมีความเขาใจ

รวมกันในเรื่องข้ันตอนการ

ดําเนินงานเก่ียวกับ

งบประมาณของสถาบันฯ 

3. บุคลากรรับทราบ

นโยบายในการปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึด

แนวจริยธรรมในการปฏิบตัิ

ตน จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานตามหนาท่ีความ

รับผิดชอบ และจริยธรรม

ในการตรวจสอบ ตาม

ประมวลจริยธรรมตาม

ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 

2564 

ดําเนินการ

จัดโครงการ 

ในวันท่ี 16 

กุมภาพันธ 

2567  

 

-คณะกรรมการ 

ITA 

บุคลากรมีความ

เขาใจรวมกันในเรื่อง

ข้ันตอนการ

ดําเนินงานเก่ียวกับ

งบประมาณของ

สถาบันฯ และทราบ

นโยบายในการปฏบิัติ

หนาท่ีดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต ยึดแนว

จริยธรรมในการ

ปฏิบัตติน จริยธรรม

ในการปฏิบัติงานตาม

หนาท่ีความ

รับผิดชอบ และ

จริยธรรมในการ

ตรวจสอบ ตาม

ประมวลจริยธรรม

ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2564 

ไมไดใช

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี   

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี   



รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจําป 2567 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค

และขอเสนอแนะ 

5 เขารวมการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA)  

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การ พัฒนาระบบ

บริหาร จัดการ

องคกรเพ่ือความ 

เปนเลิศอยาง

ยั่งยืน 

สถาบันฯ เขา

รวมการ

ประเมิน ITA 

ครบ 3 สวน 

(IIT/EIT/OTI) 

1 มกราคม- 

31 ธันวาคม  

2567  

คณะกรรมการ 

ITA 

สถาบันฯ เขารวมการ

ประเมิน ITA ครบ 3 

สวน (IIT/EIT/OTI) และ 

คะแนนผลการประเมิน 

91.79 คะแนน  

ระดับ ผาน 

 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 

-ความไมเขาใจใน

เรื่องของ IIT ของ

บุคลากรสถาบันฯ  

ขอเสนอแนะ 

ควรมีการจัดประชุม

ชี้แจงเก่ียวกับความ

เขาใจและเกณฑของ 

IIT ของบุคลากร  

 

 


